Intervjuer

Intervjuer gér vi for att bl a fi reda p3 andra minniskors asikter, atti-
tyder, erfarenheter och upplevelser. Ett vanligt telefonsamtal kan
ibland vara tillrickligt nir man vill ha information.

Infér en intervju bér du skaffa si mycket information som mojligt
sd att du kan stilla bra frigor och g4 vidare med eventuella f('jljdfrfigori
Tink igenom hur intervjun ska genomforas. Anvinder du bandspelare
eller antecknar du under tiden som intervjun gérs? En uppvirmnings-
del med den man ska intervjua fore den egentliga intervjun dr minga
ginger bra. Ha lite inledande prat — ”off the record” som det heter.

Under intervjun bér du tinka pa foljande:

® Undvik frigor som ger ja- eller nej-svar. Det ir motparten som ska
prata, inte du som intervjuar.

Still en friga i taget. Stiller du flera frigor pd en ging fir du oftast
bara svar p4 den sista.

Undbvik att stilla alltfor omfattande frigor, ¢ ex att lita nigon berit-
ta om sitt arbete.

Still inga ledande frigor. Ledande frigor styr intervjupersonen och
ger inga bra svar.

FORSTA MEDIERNA

e Lyssna och avbryt inte i onddan. Var nyfiken och visa intresse for
vad intervjupersonen siger.
e Anvind ett enkelt och klart sprik. Undvik fackutryck etc.

° Avsluta intervjun pd ett genomtinkt sitt, t ex med en sammanfat-
tande friga for att markera att intervjun nirmar sig slutet.

Frigor f6r uppfoljning och férdjupning:
Vad hinde? Vad menar du? Varfor?
Hur skulle du beskriva den/det?

Hur yttrade/visade det sig?
Vad tinkte du just d4?
Kan du ge ett exempel?

Med hjilp av en genomtinke frigelista och ett antal uppfoljnings- och
fordjupningsfrigor kan intervjuaren i bittre kontroll 6ver intervjun.
Mer om hur man genomfor olika slags intervjuer finns i Medie-

boken Text.




